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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SmakMAK Sp. z o0.0. z siedzibg w Strzyzewicach (ul.
Balonowa 7A, 64-100 Strzyzewice), NIP: 6972197861, KRS: 0000897870 (dalej jako Administrator lub
Pracodawca).
Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: rodo@smakmak.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Panig Wiolette Kaczmarek, z ktérg mozna sie skontaktowaé
za pomoca adresu e-mail: iod@smakmak.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, w tym w celu wykonywania przez
Administratora praw i obowigzkéw jako Pracodawcy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1
lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w zwigzku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez
na potrzeby ustalenia zdolnosci do pracy, w tym w zwigzku z:

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz aktami wykonawczymi;

—  ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

— ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

—  Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

—  Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej;

b) w zwigzku z systemem monitoringu wizyjnego stosowanym na terenie obiektéw Administratora — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze
wynikajacego z art. 22 (2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, a takze w celach wynikajacych
z prawnie uzasadnionego interesu Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony mienia, kontroli produkcji oraz w celu zachowania tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode Administratora;

c) w zakresie danych osobowych pochodzacych z GPS zainstalowanego w samochodach floty Administratora,
ktére moga zosta¢ udostepnione Pracownikowi w celu realizacji umowy o prace, w postaci imienia
i nazwiska uzytkownika samochodu, danych dotyczacych biezgcej lokalizacji samochodu, biezacych
parametréw jazdy i kierunku ruchu samochodu oraz historii lokalizacji - w oparciu o uzasadniony interes
Administratora zwigzany ze stosowaniem GPS w wybranych samochodach floty, w celu organizacji
wspotpracy umozliwiajgcej petng weryfikacje prawidtowosci realizacji umowy o prace oraz wtasciwego
uzytkowania przez Pracownika udostepnionych narzedzi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku
z art. 22 (3) § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

d) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeh lub obrong przed takimi roszczeniami, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora;

e) w celach zwigzanych z dziatalno$cig informacyjna, promocyjng i marketingowa Administratora poprzez
wykorzystanie wizerunku Pracownika lub w celu skorzystania przez Pracownika z systemu dodatkowych
Swiadczen, na podstawie odrebnej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Skutek braku podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych okreslony w art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

Pracy jest dobrowolne, jednak jest wymogiem ustawowym i warunkiem umownym zawarcia umowy o prace

i przyznania praw wynikajacych ze statusu Pracownika. Podanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres

okreslony w art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wyrazenie w zwigzku
z tym zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne.

W zakresie danych dotyczacych monitoringu wizyjnego, podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do przebywania na terenie obiektéw Administratora, a brak podania danych osobowych uniemozliwi
wejscie/wjazd na teren obiektéw Administratora objetych monitoringiem wizyjnym.
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W zakresie danych dotyczacych GPS, podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do korzystania
z samochoddw floty Administratora, a brak podania danych osobowych uniemozliwi korzystanie z samochoddow
floty Administratora.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

a) przedstawiciele Pracodawcy, w tym upowaznieni pracownicy i wspodtpracownicy, ktorzy beda
odpowiedzialni za przetwarzanie danych osobowych (np. pracownicy HR, pracownicy BHP, informatycy
oraz ksiegowi);

b) podmioty zewnetrzne - kontrahenci Pracodawcy, ktérzy otrzymaja dane osobowe Pracownika w zakresie
niezbednym do umozliwienia kontrahentom komunikacji z Pracownikiem, oraz nalezytego wykonania
umow z kontrahentami;

c) podmioty zewnetrzne zajmujace sie obstugg kadrowa oraz/lub ksiegowa Pracodawcy, swiadczgce ustugi
informatyczne, dostawcy poczty elektronicznej i hostingu, podmioty Swiadczgce ustugi doradcze,
prawne, audytorskie;

d) wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich, banki, ubezpieczyciele;

e) ZUS, NFZ, Administracja Skarbowa, PFRON, komornicy sgdowi, Paristwowa Inspekcja Pracy, pozostate
organy administracji publicznej, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) zatrudnienia, jak rowniez przez okres wymagany przepisami prawa dla archiwizacji danych Pracownika
dotyczacych zatrudnienia, tj. 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

b) dane z monitoringu wizyjnego bedy przetwarzane do 3 miesiecy od dnia nagrania;
w przypadku, w ktérym nagrania z monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Administrator uzyska informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania;

c¢) dane z GPS zainstalowanego w samochodach floty beda przetwarzane do 3 miesiecy od daty zapisu
danych w systemie GPS lub ztozenia skutecznego sprzeciwu; w przypadku, w ktérym zapisy GPS stanowig
dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator uzyska informacje, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakornczenia postepowania;

d) dane przetwarzane w zwigzku z ustaleniem lub dochodzeniem ewentualnych roszczer lub obrong przed
takimi roszczeniami, bedg przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen;

e) w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o odrebne zgody, dane beda przechowywane
przez okres wynikajacy z tresci tych zgdd lub do czasu ich wycofania.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Na zasadach i w przypadkach przewidzianych w przepisach RODO, posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zadania sprostowania danych osobowych;

c¢) prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

d) prawo do przenoszenia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, w takim zakresie, w jakim te dane s3
przetwarzane na podstawie uzasadnionych intereséw Administratora;

f) w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie bedzie
miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Prawo do wniesienia skargi

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
w tym przepisy RODO.

Przekazywanie danych osobowych do parnstwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych
w rozumieniu RODO.
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10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W procesie przetwarzania danych osobowych, dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig niniejszej klauzuli informacyjnej i jest dla mnie zrozumiata.

data i podpis Pracownika
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